
         Roma, 19 agosto 2008 

 

Comunicato al Personale sull’aggiornamento dei livelli 

retributivi del personale medico universitario operante nel  PTV 

 

In data 12 agosto si è tenuto un incontro sindacale nel quale l’Amministrazione ha informato 

le OO.SS. circa i livelli retributivi deliberati per il personale medico universitario operante nel 

Policlinico Tor Vergata. Gli aumenti retributivi pr evisti rappresentano uno sforzo economico 

significativo per il PTV, quantificabile in circa 900.000 euro annui,  distribuiti incrementando 

maggiormente i livelli retributivi più bassi ( da + € 6000 per il livello base a + 1000 per 

Direttore di Unità Operativa Complessa) come auspicato dalla FLC CGIL in una  nota 

inviata al Rettore e al Direttore Generale il 14 maggio scorso. La tabella di seguito riportata si 

riferisce alla retribuzione annuale aggiuntiva per  29 ore settimanali per il personale medico 

in regime esclusivo:  

Direttore di Dipartimento   56.481,12 
Direttore di Unità Operativa 
Complessa  43.165,61 
Dirigente di Unità Semplice 
Dipartimentale  30.987,41 
Dirigente di Unità 
Semplice    25.822,84 
Programma a valenza Aziendale  35.000,00 
Programma a elevata valenza scientifico prof. 28.000,00 
Programma assistenziale   24.000,00 
Programma    20.000,00 

  

Questa  decisione è avvenuta all’indomani di un’altra tappa fondamentale per il personale 

medico del PTV, rappresentata dalla stabilizzazione a tempo indeterminato di circa 300 

medici, precedentemente impiegati con contratto di collaborazione.  Questi importanti atti 

sono avvenuti  in un contesto certamente difficile ed  hanno portato a soluzioni positive, 

anche se  ancora  insufficienti sia per il giusto inquadramento giuridico ed economico del 

personale stabilizzato che per la definizione di un equo livello retributivo  del personale 

medico universitario, che rimane ancora lontano  anche dai livelli retributivi del personale 

degli altri Policlinici presenti nel Lazio. 
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 Analoga situazione si verifica per il personale tecnico, infermieristico ed amministrativo a 

causa delle esigue risorse disponibili per il salario accessorio ed infatti, pur considerando  

gli importanti risultati conseguiti nella contrattazione integrativa,  la retribuzione media 

pro capite per produttività è soltanto pari a circa il 50% di quella percepita dai dipendenti 

di altri Policlinici universitari della regione. 

La FLC CGIL  ritiene quindi importante che si affia nchi all’azione sindacale nei confronti 

della azienda anche una iniziativa nei confronti della Regione Lazio,  con il preciso 

obbiettivo di determinare l’apertura di un tavolo di confronto a livello regionale, al fine di 

stabilire condizioni di trasparenza ed equità riguardo l’entità dei fondi messi a 

disposizione per il Personale dei diversi Policlinici Universitari. 

Esprimiamo forte preoccupazione per la scelta della CISL che, durante l’incontro, ha 

richiesto all’Amministrazione di  proseguire le prossime fasi del confronto sindacale sulle 

tematiche riguardanti il personale medico in incontri separati e non condividiamo  le 

motivazioni che la stessa O.S. ha successivamente addotto  per opporsi all’ipotesi di 

richiedere l’apertura di un confronto a livello regionale.  

La FLC CGIL continuerà a ricercare un percorso unitario con CISL e UIL, anche perché 

tale condizione determina sempre una maggiore capacità dei lavoratori di difendere ed 

estendere i propri diritti, ma non può che prendere atto dell’attuale situazione.  

Pertanto, a cominciare dalla richiesta dell’apertura di un confronto a livello regionale, la 

FLC CGIL proporrà a CISL e UIL una richiesta unitar ia, rimanendo comunque 

determinata ad adottare tutte le iniziative necessarie per ottenerlo, se occorre, anche da 

sola: aldilà di interessi di sigla, coinvolgere la Regione Lazio, che eroga i fondi,   non può 

che contribuire a creare le condizioni per un equo e  giusto  riconoscimento della 

professionalità del Personale del Policlinico Tor Vergata. 
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